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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 2
N. 805/AV2 DEL 06/05/2022

Oggetto: INDIZIONE AVVISI PUBB. PER SOLI TITOLI PER FORMAZIONE GRADUATORIE DIRIGENTI MEDICI IN DIVERSE
DISCIPLINE FINALIZZATI AD ASSUNZIONI A TEMPO DET. E/O CONTRATTI CO.CO.CO. E/O LIBERO PROFESSIONALI

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 2

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in
oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA la DGRM n.7 del 14/01/2020 ad oggetto: “Art.10 comma 3 L.R. n. 13/2003. Nomina dei Direttori di Area Vasta dell’ASUR Marche”,
la Determina n. 41/ASURDG del 27/01/2020 ad oggetto: “Nomina dei Direttori di Area Vasta -DGRM n. 7 del 14/01/2020” e la Determina
n.195/AV2/2020 ad oggetto: “Insediamento del Dr. Giovanni Guidi quale Direttore dell’Area Vasta 2. Presa atto nomina intervenuta con
DGRM n. 7 del 14/01/2020”;

VISTA |'attestazione del Dirigente della UOC Supporto Area Contabilita Bilancio e Finanza e del Dirigente della UOC Supporto Area
Controllo di Gestione ciascuno per gli aspetti di propria competenza;

-DETERMINA-

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. Approvare gli Avvisi Pubblici per soli titoli, di cui agli Allegati da 1 a 9, completi degli allegati A, B e C, che formano parte integrante e sostanziale
della presente determina, finalizzati al conferimento di incarichi a tempo determinato, oltre che di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa e/o libero professionali per Dirigente Medico nelle seguenti discipline, ex D.M. 30/1/1998 e D.M. 31/1/1998 e ss.mm.ii.:

Cardiologia;

Direzione Medica Presidio Ospedaliero;
Oftalmologia;

Medicina Interna;

Medicina fisica e riabilitazione;
Neurologia;

Pediatria;

Psichiatria;

Urologia.

VVVYVYVVYVYYVYVYY

3. Precisare che le assunzioni da effettuare, attingendo dalle graduatorie che si andranno a formare in esito agli avvisi in argomento, fermo
restando I'escussione preliminare di graduatorie da concorsi pubblici in essere o che dovessero essere approvate successivamente in vigenza
delle graduatorie degli avvisi stessi, andranno a supportare I'organico necessario per I'erogazione dei L.E.A. e per gli altri ambiti di assistenza
sanitaria di questa Area Vasta n.2 sedi di Fabriano, Jesi, Senigallia e Ancona, nonché, per attivita connesse a conseguenze della pandemia,
anche mediante contratti di collaborazione coordinata e continuativa per i professionisti iscritti al penultimo e ultimo anno della
specializzazione ex art. 2-bis, D.L. 17.3.2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla L. 24.4.2020, n. 27, e/o mediante contratti libero
professionali;

4.  Precisare, inoltre, che la graduatoria di Pediatria sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 2 Dirigenti Medici da assegnare alla UOSD
“Pediatria Fabriano”, quella di Medicina Interna sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 2 Dirigenti Medici per I'Ospedale di
Cingoli, quella di Medicina fisica e riabilitazione sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico per la UOSD
“Riabilitazione Ospedaliera Fabriano” e quella di Neurologia sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico da
assegnare alla UOC “Neurologia Senigallia”;

5. Dare atto che con successivo provvedimento si procedera all'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti ed alla nomina delle
Commissioni Esaminatrici per la valutazione titoli e per la predisposizione delle graduatorie finali di merito;
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6. Dare atto, inoltre, che la presente determina non comporta oneri diretti per il Bilancio dell’Asur, sezionale AV2;

7. Dare atto, infine, che la presente determina non é soggetta al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo pretorio
informatico, a norma dell’art. 28 Legge Regionale 26/1996, come sostituito dall’art. 1 della Legge Regionale n. 36/2013;

8. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge Regionale 29/1996 e s.m.i.

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dr. Giovanni Guidi
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PARERE INFRASCRITTO

Le sottoscritte, visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Dirigente Direttore U.O.C. “Organizzazione
risorse umane e supporto all’area politiche del personale”, rilevano che in questa fase procedimentale la presente determina non
comporta maggiori oneri per il Bilancio ASUR, sezionale AV2.

U.0.C. “Supporto all’Area Contabilita e Finanza” U.0.C. “Supporto all’Area Controllo di Gestione”
Il Dirigente responsabile Il Dirigente responsabile
Dott.ssa Antonella Casaccia Dott.ssa M. Letizia Paris

La presente determina consta di n° 46 pagine di cui n® 41 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

UOC “Organizzazione risorse umane e supporto all’area politiche del personale”

Normativa e atti amministrativi di riferimento:

. D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

. D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i.;

. D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

. Legge n. 148 del 30/12/2018 art. 1 commi 360, 361, 365, 547 e 548;

e  D.M.30/1/1998 e s.m.i.;

. D.M. 31/1/1998 e s.m.i.;

. CCNL dell’Area Sanita del 19/12/2019;

. Art. 2bis, commi 1 e 3, D.L. n. 18/2020, convertito dalla L. 27/2020 e s.m.i.;
. Art. 1, comma 268, punto a), L. 30/12/2021, n. 234;

. Art. 6-bis del D.L. 23/7/2021, n. 105, convertito dalla L. 16/9/2021, n. 126.

Motivazione:

Premesso che:

>

con delibera del Consiglio dei Ministri in data 31.01.2020 é stato dichiarato lo stato di emergenza per mesi 6, in conseguenza del rischio sanitario
all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili, successivamente prorogato fino al 31.03.2022, giusto D.L. 24.12.2021, n. 221,
convertito dalla L. 18.02.2022, n. 11;

I'art. 2 bis, commi 1 e 3 del predetto D.L. 18/2020, convertito in Legge n.27/2020, ha previsto la possibilita di conferire incarichi a T.D. o di lavoro
autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, per I'intero periodo di emergenza al personale delle professioni sanitarie, come
individuate dall’art. 1 del D.Lgs. n.233/1946 e s.m.i. e dalla L. n.56/1989 e s.m.i., agli operatori socio-sanitari, nonché ai medici specializzandi
iscritti all’ultimo e penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui all’art. 1 comma 547
della L. 145/2018, nonché ai laureati in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio della professione medica e iscritti agli ordini professionali”;

I'art. 1, comma 268, punto a), della L. 30.12.2021, n. 234, ha stabilito la possibilita di continuare ad avvalersi fino al 31.12.2022, delle misure
previste dall’art. 2bis del predetto D.L. 18/2020 e s.m.i., limitatamente ai Medici specializzandi di cui al comma 1, lett. a);

I'art. 6-bis del D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito dalla L. 16 settembre 2021, n. 126, prevede espressamente che...”Al fine di fronteggiare la grave
carenza di personale sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio nazionale, fino al 31 dicembre 2022 ¢ consentito I'esercizio
temporaneo, nel territorio nazionale, delle qualifiche professionali sanitarie e della qualifica di operatore socio-sanitario, in deroga alle norme sul
riconoscimento delle predette qualifiche professionali, secondo le procedure di cui all'articolo 13 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27”;

Tutto cio premesso

Considerato che questa Azienda, Area Vasta n. 2, al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza sanitaria, si trova nella necessita contingente di dover

contrattualizzare personale medico, per diverse discipline, a seguito di carenze di personale dovute a cessazioni a vario titolo ed, inoltre, per far fronte ad
attivita connesse alle conseguenze della pandemia;

Dato atto che il Servizio Reclutamento di questa Direzione ha effettuato, con esito negativo, una ricognizione nelle varie strutture ospedaliere e del
territorio, nonché una verifica delle graduatorie disponibili in ambito regionale, tramite il Centro Unificato di Reclutamento dell’ASUR Marche;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione di avvisi pubblici, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie di merito dalle quali attingere per
il conferimento di incarichi a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa e/o libero professionali di Dirigente Medico, delle seguenti
discipline:

- Cardiologia;

- Direzione Medica Presidio Ospedaliero;
- Oftalmologia;

- Medicina Interna;

- Medicina fisica e riabilitazione;

- Neurologia;

- Pediatria;

- Psichiatria;

- Urologia.
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Precisato che la graduatoria di Pediatria sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 2 Dirigenti Medici da assegnare alla UOSD “Pediatria
Fabriano”, quella di Medicina Interna sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 2 Dirigenti Medici per I'Ospedale di Cingoli, quella di Medicina
fisica e riabilitazione sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico per la UOSD “Riabilitazione Ospedaliera Fabriano” mentre
quella di Neurologia sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico da assegnare alla UOC “Neurologia Senigallia”;

Dato atto dell’autorizzazione acquisita per le vie brevi da parte della Direzione Generale ASUR;

Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore dell’Area Vasta n. 2 dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche I’adozione del seguente schema
di determina:

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. Approvare gli Avvisi Pubblici per soli titoli, di cui agli Allegati da 1 a 9, completi degli allegati A, B e C, che formano parte integrante e sostanziale della
presente determina, finalizzati al conferimento di incarichi a tempo determinato, oltre che di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o
libero professionali per Dirigente Medico nelle seguenti discipline, ex D.M. 30/1/1998 e D.M. 31/1/1998 e ss.mm.ii.:

Cardiologia;

Direzione Medica Presidio Ospedaliero;
Oftalmologia;

Medicina Interna;

Medicina fisica e riabilitazione;
Neurologia;

Pediatria;

Psichiatria;

Urologia.

VVVVVVVYY

3. Precisare che le assunzioni da effettuare, attingendo dalle graduatorie che si andranno a formare in esito agli avvisi in argomento, fermo restando
I'escussione preliminare di graduatorie da concorsi pubblici in essere o che dovessero essere approvate successivamente in vigenza delle graduatorie
degli avvisi stessi, andranno a supportare I'organico necessario per I'erogazione dei L.E.A. e per gli altri ambiti di assistenza sanitaria di questa Area
Vasta n.2 sedi di Fabriano, Jesi, Senigallia e Ancona, nonché, per attivita connesse a conseguenze della pandemia, anche mediante contratti di
collaborazione coordinata e continuativa per i professionisti iscritti al penultimo e ultimo anno della specializzazione ex art. 2-bis, D.L. 17.3.2020 n. 18,
convertito con modificazioni dalla L. 24.4.2020, n. 27, e/o mediante contratti libero professionali;

4. Precisare, inoltre, che la graduatoria di Pediatria sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 2 Dirigenti Medici da assegnare alla UOSD
“Pediatria Fabriano”, quella di Medicina Interna sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 2 Dirigenti Medici per I'Ospedale di Cingoli,
quella di Medicina fisica e riabilitazione sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico per la UOSD “Riabilitazione
Ospedaliera Fabriano” e quella di Neurologia sara utilizzata prioritariamente per I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico da assegnare alla UOC
“Neurologia Senigallia”;

5. Dare atto che con successivo provvedimento si procedera al’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti ed alla nomina delle
Commissioni Esaminatrici per la valutazione titoli e per la predisposizione delle graduatorie finali di merito;

6. Dare atto, inoltre, che la presente determina non comporta oneri diretti per il Bilancio dell’Asur, sezionale AV2;

7. Dare atto, infine, che la presente determina non e soggetta al controllo regionale ed & efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo pretorio
informatico, a norma dell’art. 28 Legge Regionale 26/1996, come sostituito dall’art. 1 della Legge Regionale n. 36/2013;

8. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge Regionale 29/1996 e s.m.i.

IL DIRIGENTE DIRETTORE UOC
“Organizzazione risorse umane e SAPP”
Dr.ssa Rosaria Ciancaione

Il Responsabile del Procedimento
Collaboratore Amm.vo Esperto
Francesca Mosca

- ALLEGATI -

- n. 9 Awvisi Pubblici per soli titoli, completi degli Allegati A, B e C.
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ALLEGATO 1)

Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. /AV2 del , indice

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: CARDIOLOGIA - equipollenti/affini
- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I’attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

C) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata e subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico CARDIOLOGIA”.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o 'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e l'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono piu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.
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I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda |'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),
- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, pud anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:
Titoli di carriera - punti 10;

Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;
Curriculum formativo e professionale - punti 4.

YV V V V

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I'aggiornamento, la
rettificazione o, se vi e interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & ’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, & la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale I'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.

Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
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riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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ALLEGATO 2)
Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. /AV2 del , indice

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO - equipollenti/affini
- AREA DI SANITA’ PUBBLICA -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I'attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

e) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

f)  Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

g) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

h) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi _regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata e subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

3. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
4. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’'oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO OSPEDALIERO”.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o I'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
“upn
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e |'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
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rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono piu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.

I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda I'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),

- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:

Titoli di carriera - punti 10;
Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

YV V V VYV

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I'aggiornamento, la
rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & I’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, € la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale l'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.
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Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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ALLEGATO 3)
Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. /AV2 del , indice

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA - equipollenti/affini
- AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I'attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

i)  Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

J)  Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

k) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

1) Iscrizione all'’Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi _regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata e subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

5. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
6. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’'oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico OFTALMOLOGIA.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o I'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e l'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono piu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.
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I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda |'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),

- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:

Titoli di carriera - punti 10;
Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

YV V VYV V

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I’aggiornamento, la
rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & I’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, e la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale l'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.

Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.
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Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA - equipollenti/affini

- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I'attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

m) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

n) Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

0) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

p) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi _regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata é subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

7. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
8. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico MEDICINA INTERNA.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o I'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e |'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono pilu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.
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I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda I'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),

- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:

Titoli di carriera - punti 10;
Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

YV V VYV V

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I'aggiornamento, la
rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & I’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, e la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale l'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.

Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.
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Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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ALLEGATO 5)
Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. /AV2 del , indice

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE - equipollenti/affini
- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I’attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

q) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

r) Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

S) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

t) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi _regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata & subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

9. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
10. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’'oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o I'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
“upn
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e |'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
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rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono piu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.

I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda I'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),

- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:

Titoli di carriera - punti 10;
Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

YV V V VYV

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I’aggiornamento, la
rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & I’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, € la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale l'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.
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Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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ALLEGATO 6)
Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. /AV2 del , indice

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: NEUROLOGIA - equipollenti/affini
- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I'attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

u) Diploma diLaurea in Medicina e Chirurgia;

V) Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

w) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

X) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi _regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata é subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

11. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
12. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’'oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico NEUROLOGIA.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o I'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e |'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono pilu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.
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I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda l'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),

- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:

Titoli di carriera - punti 10;
Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

YV V VYV V

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I’aggiornamento, la
rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & ’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, € la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale I'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.

Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.
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Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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ALLEGATO 7)
Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. /AV2 del , indice

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: PEDIATRIA - equipollenti/affini
- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I'attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

y) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

Z) Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

aa) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

bb) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi _regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata e subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

13. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
14. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico PEDIATRIA.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o 'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e |'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono pilu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.
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I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda |'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),

- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:

Titoli di carriera - punti 10;
Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

YV V VYV V

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I’aggiornamento, la
rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & I’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, e la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale l'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.

Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.
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Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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ALLEGATO 8)
Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. /AV2 del , indice

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: PSICHIATRIA - equipollenti/affini
- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I'attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

cc) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

dd) Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

ee) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

ff) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi _regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata e subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

15. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
16. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’'oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico PSICHIATRIA.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o 'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e I'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono piu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.
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I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda |'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),

- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:

Titoli di carriera - punti 10;
Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

YV V VYV V

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I’aggiornamento, la
rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & ’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, e la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale l'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.

Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.
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Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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ALLEGATO 9)
Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. /AV2 del , indice

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO / CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA /INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: UROLOGIA - equipollenti/affini
- AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE -

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;

Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L.
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126, é consentita la
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi), per cui é richiesto il possesso
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere I'attivita lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario
e socio-sanitario che si riscontra sul territorio, fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la
domanda, a pena di esclusione).

Fino alla stessa data & consentita ex art. 34 del D.L: 21.3.2022, n. 21, la partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini ucraini residenti in
Ucraina prima del 24 febbraio 2022 (rifugiati) che intendono esercitare nel territorio nazionale la professione di medico presso strutture sanitarie
o sociosanitarie pubbliche in base alla qualifica professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione Europea, precisando
che potra procedersi al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, con contratti a
tempo determinato o con incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (La documentazione probatoria deve essere presentata con la domanda, a pena di esclusione).

2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE:

gg) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

hh) Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica;

ii) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa
concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.);

Il Diploma di Specializzazione — da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dei suddetti titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione,
fermo restando per i medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati.

jj) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di

scadenza del presente Bando.

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’'U.E. — Paesi terzi — e per i cittadini professionisti ucraini - € necessario documentare il
possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, a pena di esclusione, fermo restando per i medici residenti
in Ucraina alla data del 24.2.2022, del possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle
domande d’ammissione, a pena di esclusione.
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Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresi, a partecipare, al presente
awviso pubblico i medici specializzandi _regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata e subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli gia specialisti.

Ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i., ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria, possono essere conferiti incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale: www.asur.marche.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso — Area Vasta 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della
documentazione prescritta nonché degli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 -
60044 Fabriano (AN), e dovranno pervenire entro , ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata, a pena di esclusione:

areavasta2.asur@emarche.it

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda completa della
documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale - specifica
che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di
PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati, inviata tramite PEC, deve
essere contenuta in un unico file esclusivamente in formato PDF e deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa del
candidato, a pena di esclusione.

Sono in pratica consentite le seguenti modalita di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, contenente
tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato:

17. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure:
18. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico UROLOGIA.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle stesse;
I’eventuale riserva di invio o 'invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

Per i cittadini medici residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022 in possesso del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, &
ammessa la presentazione della domanda anche da PEC dell’Ambasciata o tramite consegna a mano anche in busta aperta direttamente
al protocollo dell’ASUR, Area Vasta2.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato
A”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita e |'autenticita delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge,
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al Curriculum formativo e
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B).

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono pilu accettare né richiedere le suddette
certificazioni.

Impronta documento: EAD219ED09C6DD86A09BB30A994C4784AAAEBTES
(Rif. documento cartaceo FOOBF982D634AED4C8648F7174FFCBBBA4160E31, 517/01/AV2PERS_D_L)
Nessun impegno di spesa


mailto:areavasta2.asur@emarche.it

Numero: Pag.
40

marche Data;

- s s

area vastan.

I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformita all’originale. Le pubblicazioni
devono essere altresi edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda |'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN,

- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,

- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (gg/mm/aa),

- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente),

- cause cessazione rapporto lavoro.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una copia all'originale
in possesso dell'interessato.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 20 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli:

Titoli di carriera - punti 10;
Titoli accademici e di studio - punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

YV V VYV V

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avra decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio
e colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito, decadra dall’assunzione stessa.

Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalita di cui al C.C.N.L. del
personale dell’Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

La graduatoria stessa potra cessare la sua validita anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale
per la medesima posizione funzionale e disciplina.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati,
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attivita di gestione amministrativa del medesimo.

Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche
del Personale.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione.

L'interessato potra sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per effetto della
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalita del trattamento operato sui
medesimi, potra ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra
altresi ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I’aggiornamento, la
rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & ’ASUR — Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo piu volte richiamato, € la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo
di cui sopra, al quale l'interessato potra rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004.

Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita sanitarie
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa I'emergenza
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita.
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Il presente Avviso sara pubblicato sul sito www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta
n. 2.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & - 0732/634180 - 0732/634154 — 0732/634171 cui gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi.

Fabriano,

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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(Allegato A)
FAC-SIMILE DI DOMANDA |
AL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N° 2

Pec: areavasta2.asur@emarche.it

11/1a SOttOSCIIttO/ /@ ciiceeieieeeee ettt Nato/a ..eeeveveee (Prov. i) il , residente a
wvevrerennns (PTOV. Ll JIN Vi e R 3 PR

Olcittadino di Paese non appartenente all'Unione Europea (Paese terzo - Art. 13, D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L.

24.4.2020, n. 27 e s.m.i.), in possesso (Deroga all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. operante in caso di contrattualizzazione

ex art.2-bis d.l. 18 del 17/3/2020, convertito dalla . 24/4/2020, n.27 e s.m.i.

O2del permesso di soggiorno UE (soggiornante di lungo periodo)

012 dello status di rifugiato
O“dello status di protezione sussidiaria

OScittadino _ ucraino residenti in Ucraina alla data del 24.2.2022, in possesso dell’iscrizione allAlbo dei medici chirurghi del Paese di
provenienza e de Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

CHIEDE

di partecipare all’Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa ex art.2-bis d.l. 18 del 17/3/2020, convertito dalla L. 24/4/2020, n. 27 e s.m.i. per
Dirigente/medico T.D./C0.C0.C0./L.P. nella DisCiplina: .......cccceeerurerrernerereenseenesesesessnnsessssesssssssssaess bandito da Codesta Area
Vasta2indata .....ccccevvreeencneennnnen,

A tale fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente/cittadino non appartenente UE (art. 13, D.L. 18/2020) o
cittadino ucraino (D.L. 21/2022)

2) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .....ccoceeevveireeeenincrcneenne ;

3) dinon aver riportato condanne penali e di non avere giudizi pendenti (ovvero ................ );

4) diessere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi MIlItari: ......ccccovvirieeceiriiei s

5) diessere in possesso dei sotto indicati titoli di studio:

a) Diploma di Laurea in .. rsseese st asssns s sesasanessessnsen conseguito in data ..o presso I’'Universita degli
StUi di .ceeneeee e ceeceeree e eeeeees ;
D) SPecializzazionNe N ......coeeeeecvereeeerrccnerre s sssessssesessnesens conseguita in data .......ceeeeeennene presso I"Universita degli

StUi di .ceeneeeeceereecenee e e eeeeees ;

(specificare se conseguita ai sensi del D.L.vo n. 257/91 o del D.L.vo n. 368/99 e la durata legale del corso di studi per il
conseguimento della stessa)

O conseguita ai sensi del (durata corso ..............anni);
c) Iscrizione all'Albo dellOrdine dei......cccccovrrereruenecnes della Provincia di ....coovvneenineneenisisiiinnnns al n. ... con
decorrenza ......cceeeeeeenens ;
d) Diploma di Abilitazione alla professione di .......cceovirveenenens conseguita presso I'Universita degli Studi di
............ indata ...cccceeeeene)

6) di essere iscritto (specificare):

! barrare la casella se ricorre il caso
2 barrare la casella se ricorre il caso
3 barrare la casella se ricorre il caso
“ barrare la casella se ricorre il caso
® barrare la casella se ricorre il caso
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Al anno del corso di formazione specialistica per I’Anno Accademico (art. 1- commi 547 e
548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i.) per la seguente Scuola di Specializzazione
della durata legale pari ad anni ;
7)  diaver prestato i sottoindicati servizi presso pubbliche Amministrazioni:
Denominazione Qualifica Inizio Servizio Fine servizio Tipologia orario Causa
Ente svolto cessazione

8) di prestare consenso al trattamento dei dati personali (L. 196/2003).
9) diessere titolare dell’ INdirizzo PEC: .......coeieerenienennerecisse et sssessneens
10) diavere il Recapito telefonico sul numero cellulare ........c.oeeeecveveeeiecrirecneneennns

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a allega il curriculum formativo e professionale datato e firmato e autocertificato in
base al D.P.R. n. 445/2000.

Dichiara, inoltre, che i seguenti documenti allegati sono conformi agli originali in proprio possesso, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000:

A tal fine allega la fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

ODichiara, inoltre, di essere Cittadino professionista di Paese non appartenente all'Unione Europea (Paese terzo)

A tal fine allega la documentazione attestante il possesso dei titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia abilitanti all’esercizio
della professione e il possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di provenienza, unitamente a:

O’copia permesso di soggiorno UE (soggiornante di lungo periodo)
I8 copia documentazione attestante lo status di rifugiato

[1° copia documentazione attestante lo status di protezione sussidiaria

ODichiara, inoltre, di essere Cittadino professionista ucraino, residente in Ucraina alla data del 24.2.2022, in possesso dell’iscrizione
all’Albo dei medici chirurghi del Paese di provenienza e del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

A tal fine allega la documentazione attestante il possesso dei titoli professionali conseguita all'estero regolata da specifiche direttive
dell'Unione Europea abilitanti all’esercizio della professione e il possesso dell’iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi del Paese di
provenienza, unitamente al Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati.

6 barrare la casella se ricorre il caso
7 barrare la casella se ricorre il caso
8 barrare la casella se ricorre il caso
9 barrare la casella se ricorre il caso
10 parrare la casella se ricorre il caso
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(la sottoscrizione non necessita di alcuna autentica)
FORMATO EUROPEO PER IL (FAC SIMILE ALLEGATO B)
CURRICULUM VITAE
IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL/LA SIG./A
NATO/A

IL ,
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI,
NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI,
RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000.

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome [CoenoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a) [ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita
¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUA

Impronta documento: EAD219ED09C6DD86A09BB30A994C4784AAAEBTES
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Nessun impegno di spesa
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area vastan,

[ Indicare la lingua ]

e Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

e Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

e Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
Luogo e Data FIRMA

Impronta documento: EAD219ED09C6DD86A09BB30A994C4784AA4EBTES
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(FAC SIMILE ALLEGATO C)

O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - DPR 445 del 28/12/2000)

O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 - DPR 445 del 28/12/2000)

consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle sanzioni penali previste dall’art.76 DPR 445/2000) anche per i reati di
“falsita in atti” e “uso di atto falso”, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 - DPR n.445/2000):

DICHIARA 11

Allega copia di valido documento di riconoscimento

Il sottoscritto inoltre, ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003, autorizza I’Area Vasta n. 2 — ASUR Marche all’uso dei dati personali
per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.

Il Dichiarante 12

Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito.

11 La presente dichiarazione pu0 essere resa nei casi previsti per legge.
12 Firma per esteso e leggibile.
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